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Bakgrund

Svenska Elektrikerférbundet kan konstatera att till skillnad fran forra
avtalsrorelsen har forbunden inom LO enats om en samordning. Svenska
Elektrikerforbundet har stillt sig bakom denna samordning, som innebér att det
inom Industriavtalet kommer faststéllas tva mérken. Ett mérke i procent samt ett
miirke i krontal. Samordningen innebér saledes att arbetstagare som tjénar mindre
4n 24 000 kr per manad omfattas av krontalssatsningen. Denna ordning ska dven
tillimpas pa Installationsavtalets omrade. Avtalskraven bygger pé en
tolvménaders period.

Svenska Elektrikerforbundet ser ett stort vérde i att Sverige har en fungerade
16nemodell. Den nuvarande modellen har inneburit en god 6kning av reallénerna
samtidigt som Sveriges konkurrenskraft bevarats. Ddremot har modellen
samtidigt inneburit 6kade klyftor da 16nedkningstakten uttryckts i procent, vilket
inneburit att skillnaderna mellan hég- och 1agavlénad inom LO 6kat samt mellan
tjinstemédn och arbetare. Denna utveckling har till viss del kunnat hanteras med
vissa riktade satsningar som t.ex. jamstélldhetspotter. Efter stéllningstagande frén
Svenskt Néringsliv har sddana satsningar emellertid oméjliggjorts. Detta &r enligt
Svenska Elektrikerforbundet en ohallbar utveckling som riskerar att medfora att
den nuvarande 16nebildningsmodellen inte ldngre kan anvéndas. LO-férbundens
samordning denna avtalsrorelse syftar till att finna en 16sning pé& denna
problematik dér nuvarande modell kan fortsétta att tillimpas pa samma sétt som
den gjordes fram till och med avtalsrorelsen 2007.

Svenska Elektrikerforbundet foretrdder som bekant medlemmar med
jamforelsevis hoga l1oner inom LO-kollektivet. Samtidigt 4r marknadskrafterna
starka inom byggsektorn och byggsektorn skulle ddrmed kunna béra hogre
l18nekostnader. Svenska Elektrikerforbundet har dock valt att trots detta ansluta
sig till LO-samordningen. Bakgrunden till detta beslut &r en solidaritet med de
inom LO-kollektivet som tjdnar minst. En sddan ordning forutsétter dock att det
faktiska utfallet gynnar 1dgavlionade grupper. Svenskt Néringslivs hallning i
denna fraga &r oroande da organisationen s tydligt angivit att det enbart finns ett
miérke och att detta mérke uttrycks i procent. En sédan 16nebildningsmodell som
Svenskt Néringsliv forordar kan inte Svenska Elektrikerférbundet stélla sig
bakom.



Sammanfattningsvis dr det av stor vikt hur arbetsgivarsidan forhéller sig till LO-
samordningen. Ett fortsatt motstand riskerar att omintetgora Industriavtalets

normerande roll.

Lonedkningar

Samordning

Som framgar ovan har Svenska Elektrikerforbundet anslutit sig till LOs
samordning. Detta innebér att Svenska Elektrikerférbundet kréver 16netkningar
med 2,8 procent dock med ett ldgsta utrymme om 672 kr per manad och
heltidsanstélld réknat per individ inom avtalsomradet. Brytpunkten mellan
krontalshdjning och procentuell hdjning utgdr 24 000 kr per ménad.

Sdrskilda prioriteringar

Avtalets ligstaldner och Gvriga ersittningar ska hojas med 2,8 procent. En riktad
satsning bor dock goras pa ldgstalonerna i avtalet for gruppen 3:e aret i yrket o
dérefter. Enligt Svenska Elektrikerforbundet &r det viktigt att Installationsavtalets
lagstaloner foljer med den faktiska utvecklingen. I Kraftverksavtalet har parterna
kommit Gverens om en ordning som innebér en automatisk uppjustering infor
varje avtalsrorelse. Svenska Elektrikerférbundet anser att en sddan ordning &ven

skulle tjdna parterna vil pé Installationsavtalets omrade.

En pension att leva pa

En fréga som blivit allt mer aktuell efter det att vart pensionssystem reformerades
dr det nuvarande systemets brister. Hur det nuvarande pensionssystemet kommit
att fungera redogdrs for pé ett bra sétt i LOs rapport — Vad krdvs for en hallbar
pension? Av rapporten framgar att det forvéntade utfallet for en pensiondr dr ca
55 procent av dennes tidigare inkomst. Detta dr enligt Svenska
Elektrikerforbundet en ohéallbar situation. Enligt Svenska Elektrikerforbundet &r
ndgra politiska initiativ pa detta omrade inte att vénta. Detta medfor att endast

avtalsvigen kvarstér.

Redan idag har parterna kommit 6verens om en extra avséttning till
arbetstagarnas pension. Svenska Elektrikerforbundet har som malséttning att



denna extra avsittning tillsammans med de avséttningar som gors inom
tjanstepension SAF-LO ska uppgé till totalt 10 procent.

Svenska Elektrikerforbundet anser att dven EIO borde se fordelarna med att
kunna erbjuda goda pensionsvillkor till arbetstagarna. Svenska
Elektrikerforbundet har som mélsittning att med start denna avtalsrorelse pdborja
en regelméssig hojning av den extra avsdttning som idag gors. Detta utgor en
mycket prioriterad fraga for Svenska Elektrikerforbundet. Av l6neutrymmet bor
ytterligare avsdttningar goras.

For det fall EIO motsitter sig en okad extra avsittning till pension avser Svenska
Elektrikerforbundet att istéllet med kraft kriiva en utbyggnad av den modell for
arbetstidsforkortning som finns i Installationsavtalet. Svenska Elektrikerférbundet
har hittills uppfattat EIO pa sidant sétt att pensionsavséttningar &r att fredra.

Ackord

Under forra avtalsrérelsen kom parterna dverens om en justering av
fordelningsmodellen vid inlining mellan foretag. Bakgrunden till detta
forhallande var de ordttvisor som uppstar nér inldning sker fran ett foretag med en
annan lénestruktur. Vid en nirmare granskning har Svenska Elektrikerforbundet
kunnat konstatera att denna orittvisa #ven gor sig géllande vid inlaning mellan
olika delar i stérre foretag. Lonestrukturer kan skilja sig avsevért mellan olika

orter inom samma foretag.

En viktig forutsittning for att ackordssystemet ska kunna ge fordelar for savél
arbetstagare och arbetsgivare #r att det upplevs som réttvist. Ytterligare
justeringar behovs déirfor i denna del.

Utformningen av det nuvarande ackordssystemet utgor en viktig drivkraft for ett

effektivt och rationellt arbete. For att ytterliga 6ka denna drivkraft anser Svenska
Elektrikerforbundet att en extra satsning pé ackordssystemet ska goras.

Ett utokat skydd vid graviditetspenning

Lagen om anstillningsskydd ger idag ett utdkat skydd for fordldralediga
arbetstagare som sigs upp p.g.a. arbetsbrist. Detta skydd innebér att
uppsigningstiden borjar 16pa forst efter det att ledigheten &r slut.



Pa Méleriavtalets omrade enades parterna om en utékning av detta skydd till
arbetstagare med graviditetspenning. Enligt Svenska Elektrikerforbundet ér det av
stor vikt att yrkeskaren blir mer jimstélld. Idag domineras branschen helt av mén.
BEtt litet steg i ritt riktning skulle vara att utdka skyddet fér arbetstagare med
graviditetspenning.

Arbetsmilj6

Parterna har tidigare triffat en 6verenskommelse om bilvidrmare. Daremot saknas
helt bestimmelser om bilarnas sékerhet. Vid inkop av bilar har det visat sig att det
sékraste alternativet inte alltid vljs utan att detta blir en prisfriga. Enligt Svenska
Elektrikerforbundet har arbetstagarna pa avtalsomradet ratt till en siker
arbetsmiljo. Enligt Svenska Elektrikerférbundet bor Installationsavtalet tillforas
bestdmmelser som anger att enbart bilar som erhéllit fem stjérnor av det europiska
utvérderingsprogrammet for nya bilar (Euro NCAP) fir kopas in.

Asbete oeh fifid.

Overtidsarbete

Som bekant rdder det hogkonjunktur inom branschen. Detta #r naturligtvis
mycket positivt, men samtidigt innebér detta att kraven pa Gvertidsarbete Skar. Ett
utdkat dvertidsuttag innebér att det bli allt svarare for arbetstagarna att forena
arbete med familj och fritid. Barn behdver som bekant hamtas pa forskolan dven
om det dr mycket att gora pa arbetet likvél som néra sléktingar behdver
omvardnad. Den begréansning av dvertidsuttaget som finns i Installationsavtalet
behdver mot bakgrund av ovanstdende justeras nedat. Huvudregeln ska vara att
overtidsarbete forutsétter 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Mot bakgrund av att Installationsavtalet redan idag innehaller en begrénsning av
overtidsuttaget dr det av stor vikt att respektive arbetstagare 16pande informeras
om det ackumulerade 6vertidsuttaget. Med anledning av detta bor det uttryckligen
av respektive arbetstagares 16nespecifikation framga i vilken omfattning 6vertid
arbetats.



Byte av semestertilliigg

Som beskrivits ovan domineras branschen helt av manliga arbetstagare. En
forklaring till detta forhallande har traditionellt varit att arbetet inneburit arbete pa
oregelbundna tider samt traktamentsarbete. Dessa arbetsforhéllanden har
motverkat en mer jamn kénsférdelning. Svenska Elektrikerforbundet anser att
ytterligare steg behdver tas for att skapa en jamn kénsfordelning. Nuvarande
ordning #r inte given. En grundférutséttning for detta dr att m&jliggora for
arbetstagarna att i storre utstrickning kunna styra 6ver sin egen tid. Ett naturligt
steg i ritt riktning skulle dérfor vara att mojliggora for arbetstagarna att omvandla
semestertilldgget till fler semesterdagar. Detta skulle gora branschen mer
attraktiv.

Beredskap
Ett véixande problem pa avtalsomradet dr ett dkat uttag av beredskap. Beredskap
innebér en kraftig inskréinkning i den enskildes mdjligheter att styra dver sin

tillvaro. Dagens ersittningsnivaer star inte i proportion till denna inskrénkning.
En justering dr dérfor nédvandig.

Kompetensutveckling

Elteknikbranschen &r en bransch som stindigt genomgér en teknikutveckling.
Saledes #r det av central betydelse for branschens konkurrenskraft att de anstéllda
regelbundet erbjuds kompetensutveckling. Svenska Elektrikerférbundet anser att
det maste tillforas mer resurser for att mota framtidens teknikutveckling.

Av 4 § mom. 4 Utvecklingsavtalet framgér uttryckligen att féretagen i s god tid
som mdjligt ska tillhandahalla utbildning for de nya arbetsuppgifter som tekniken
medfor. Sadan utbildning ska ske pé foretagens bekostnad och med oférdndrade

anstéllnings- och 16neférméaner.

Svenska Elektrikerférbundet kan konstatera att parterna i f6rra avtalsrérelsen inte
kunde finna en 16sning pa denna viktiga fraga. Svenska Elektrikerforbundet anser
att parterna bor inleda ett partsgemensamt arbete 1 syfte for att precisera de krav
péa kompetensutveckling som Utvecklingsavtalet stéller. Detta borde ligga i bada

parternas intresse.



Moderniserade permissionsregler

Installationsavtalet definierar idag néra anhdrig som maka/make, registrerad
partner, barn, syskon, fordldrar och svérforéldrar. Enligt Svenska
Elektrikerforbundet dr det en féraldrad syn pa samlevnad att f6r regelns
tillimpning kréva dktenskap eller partnerskap. Parterna pa avtalsomradet bor enas
om att dven tillféra sambo till den upprékning som anges i Installationsavtalet.
Uppgift om samboskap bor enligt Svenska Elektrikerforbundet godtas vid
folkbokforing p& samma adress.

Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig rétten att aterkomma med ytterligare
forslag samt att aterta eller dndra 6verldmnade forslag.

Stockholm den 16 februari 2017
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Jonas Wallin
Forbundsordférande
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