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Avtalsyrkanden fran EIO till Svenska
Elektrikerforbundet for Installationsavtalet 2017

Bygg- och installationssektorns sju arbetsgivareorganisationer har
foljande gemensamma utgangspunkter infér Avtal 17

En orolig omvarld

Avtalsrérelsen 2017 sker i en virld med manga orossignaler. Vi vet idag valdigt lite hur Sverige
kommer att paverkas av den geopolitiska utvecklingen, de protektionistiska stromningarna och
en fortsatt osidker global konjunktur som dnnu inte aterhdmtat sig fran finanskrisen. Klart ar
dock att oroshdrdarna skapar osidkerhet fér den inhemska ekonomin och riskerar att fa snabb
effekt pa efterfrdgan for svenska exporterande foretags produkter och tjanster.
Konjunkturinstitutet skriver i en prognos fran hosten 2016 att "allt tyder nu pa att det
strukturella underskottet 6kar bade i ar och nista ar, vilket avlagsnar finanspolitiken fran
overskottsmalet”. Sveriges relativa konkurrenskraft dr darmed hotad.

Behovet av starkt internationell konkurrenskraft

Sedan den globala finanskrisen 2008 har den svenska tillvixten drivits upp av hog offentlig
konsumtion och laga rdntor. En stor del av industrins konkurrenskraft halls dértill uppe av att
kronan ar tillfilligt svag. Darfor har svensk ekonomi hittills statt sig relativt bra. Men nu reser
sig allt storre fragetecken kring var framtida konkurrenskraft.

I takt med att allt fler foretag i fler lander kommer ikapp oss kunskapsmassigt spelar
kostnaderna att driva foretag i Sverige allt stérre roll for var konkurrenskraft. Dessvirre dkar
inte Sveriges produktivitet som tidigare, men vi har likval bland de hogsta lonekostnaderna i
Europa. Faktum dr att varje ar de senaste fem aren har l1onedkningarna varit ungefar en halv
procent hogre dn i vara konkurrentldnder. Fortsitter det sa, utan att produktiviteten forbattras,
riskerar det att 6ver tid sla ut féretag och jobb.

Att Sverige i denna oroliga tid har en minoritetsregering med fortsatta svarigheter att
genomfora breda politiska 16sningar i Sveriges riksdag forsvarar situationen ytterligare. |
avtalsrérelsen 2017 har parterna darfor ett stort ansvar att komma éverens om loneavtal for
starkare internationell konkurrenskraft och fler jobb.

En bygg- och installationssektor med hardnande konkurrens och fa nya jobb

Enligt Boverket behdvs mer dn 700 000 bostdder byggas till 2025 for att méta behoven. For att
nd malet kravs att det byggs narmare 90 000 bostidder under de kommande fyra ren. Men forra
aret paborjades 65 000 nya bostdder och 2017 spas en ndgot svagare efterfragan pa dgda
bostider att dimpa bostadsbyggandet. Ddremot kommer det att vara fortsatt hog aktivitet inom



installationssidan respektive vdg- och jarnvigsbyggandet, bland annat som en f6ljd av att
regeringen budgeterat for en anslagsokning pa 25 procent 2017.

Den breda uppgdngen for bygg- och installationssektorn gér att manga féretag har fulla
orderbdcker, men samtidigt vittnar ménga om en allt hrdare konkurrens av internationella och
specialiserade aktdrer. Ett exempel pa det dr att de medelstora féretagen 6ver tid har 6kat sin
omsdttning mer dn de stérsta féretagen. Dartill tar utlindska foretag allt fler marknadsandelar i
en allt snabbare takt. Det gor att den starka konjunkturen sker utan nigon motsvarande tillvixt
for vdra medlemsféretag. Har har arbetsmarknadens parter ett gemensamt ansvar att se till att
vi har kollektivavtal som skapar forutsittningar att konkurrera.

Ett kollektivavtal som skapar en sund konkurrens pa en ny svensk marknad inom bygg- och
installationssektorn

Dagens kollektivavtal har i de flesta fall sina rotter i en tid d& branschen verkade p3 en relativt
sluten svensk marknad. Ska bygg- och installationssektorn i Sverige fortsitta att vara
konkurrenskraftig kréavs att arbetsmarknadens parter anpassar kollektivavtalen s3 att de kan
mota den omvirld som redan har foriandrats och framéver kommer att forandras 4n mer.

= Vivill trygga jobben. Vara kollektivavtal miste stédja medlemsféretagens behov av att
vara konkurrenskraftiga gentemot den allt hirdare konkurrensen. Utan
konkurrenskraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfillen och grunden for
Sveriges vilstdnd och den svenska modellen. Sverige behéver 16nenivaer och flexibilitet
som tryggar jobben. Att allt fler dr anstéllda i specialiserade foretag innebir att parterna
behéver ta ansvar for att kollektivavtalet anpassas for det.

= Vivill skapa 4n mer ordning och reda. Att skapa en sund konkurrens i bygg- och
installationssektorn dr en viktig uppgift for arbetsmarknadens parter. Stoppar vi inte de
oseriosa foretagen dr det skadligt for hela branschen. Vi har tagit manga steg i ratt
riktning, men det racker inte. Arbetsmarknadens parter borde ha en gemensam
madlsattning - att starka kollektivavtalens stéllning. Tillsammans méste vi géra
kollektivavtalen s& attraktiva att forstahandsvalet fér nya, ofta mindre arbetsgivare, ar
att ansluta sig.

* Vibehover fler medarbetare i bygg- och installationssektorn. Idag rader det brist pa
yrkesarbetare, projektledare och ingenjérer. Idag har flertalet av vira medlemsféretag
svdrt att hitta personal. For att méta branschens kompetensforsorjning dr det viktigt att
vi attraherar fler. En del handlar om att skapa fler ingéngar och ge fler méjlighet till jobb.
En annan del &r att fortsétta jobba for sikrare arbetsplatser. Svensk bygg- och
installationssektor vill ha och behéver storre mangfald. En tredje viktig forandring
handlar om att éka flexibiliteten, i vdra kollektivavtalsregler, kring att anstilla.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och installationssektorns arbetsgivare och fackférbund har tillsammans en viktig och
ansvarsfull uppgift. Vi méste gemensamt se till att vinda utvecklingen s att fler foretag viljer
att omfattas av kollektivavtalen. Fler maste se fordelarna med att organisera sig i arbetstagare-
och arbetsgivarorganisationer. Detta ar grundlaggande férutsittningar fér den svenska
modellen och parternas fortsatta inflytande ska finnas kvar inom vira olika
verksamhetsomraden. Tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben i bygg- och
installationssektorns medlemsforetag.



Overgripande férhandlingsmal for bygg- och installationssektorn i avtalsrérelsen 2017:

1. Samverkansavtal
Vi vill fullfélja det arbete som inletts i bygg- och installationssektorn som syftar till att
skapa ett forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivare och
samtliga fackforeningar. Det ar var Gvertygelse att ett sddant avtal kan utgora en grund
for en mer framéatsyftande sektor och mer konstruktiva avtalsférhandlingar.

2. Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalsbundna och oorganiserade féretag
samt mellan medlemmar och ickemedlemmar i fackforeningar
Ett allt storre antal féretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi
méste soka en konstruktiv dialog kring 16sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och
de rattigheter och skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade for
medarbetare och for foretag. Vi maste dven soka samverkan for att motverka att oseridsa
foretag verkar i bygg- och installationssektorn

3. Kompetensforsdrjning. Integration av nyanldnda, 6kad mdngfald, 6kad méjlighet att ta
hand om personer ldngt ifrdn arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor
Det ar ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i bygg- och installationssektorn. Vi
méste skapa fler ingangar och 6ka vara attityd- och informationsatgarder for att fa fler
att vilja bygg- och installationssektorn.

4. Ldngsiktigt hdllbar I6nebildningsprocess fér bygg- och installationssektorn
Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken férdndras sd att
medarbetare och féretag pa ett forutsagbart och tydligt sdtt kan hantera lonebildningen.
Detta skapar mojlighet bade fér medlemsféretaget och dess medarbetare att utvecklas i
nya riktningar och behalla sin konkurrenskraft.

5. Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen f6ér bygg- och
installationssektorn
Vira medlemsforetag vill verka for att fa resebestimmelserna att vara hallbara och
anpassade till den skattelagstiftning och de principer som géller for tjdnsteresor. Det
maste bli mer ordning och reda och det dr nédviandigt for respekten till kollektivavtalen
samt grundliaggande for medlemsforetagens egen konkurrenskraft.



EIOs avtalsyrkanden for Installationsavtalet 2017

Modernt kollektivavtal for elteknikbranschen

EIO och Elektrikerférbundet startade efter avtalsuppgérelsen 2012 ett gemensamt
arbetsgruppsarbete i syfte att ta fram ett modernt kollektivavtal utifrin de gemensamma syftena
att kollektivavtalet:

e Skaframja tillvaxt och utveckling i branschen
e Ge goda foérutsittningar for rekrytering och néjda medarbetare
e Bidratill fler kvinnor och 6kad mangfald i branschen

I avtalsrorelsen 2013 gjordes en del viktiga fordndringar som bidrar till att nd dessa syften och
det arbetet fortsattes under avtalsperioden och i Avtal 2016. Under den senaste avtalsperioden
har parterna fortsatt moderniseringsarbetet, framfgrallt med en utvirdering av
principéverenskommelsen om dagliga resor frdn 2016. Under senare tid har parterna dven
diskuterat frdgor runt implementeringen av den kommande nya elsikerhetslagen och vissa
fragor rorande utlandska foretag. Snabbsparsdiskussionerna har kommit langt.

Vér uppfattning &r att vi som parter arbetar med angeligna fragor och har kommit en bit pa vag
mot ett modernt kollektivavtal for en modern elteknikbransch. Vi har nu méjlighet att ta
fortsatta steg i den har avtalsrérelsen och omsitta i praktisk handling frgor som leder mot
malet och mot forstirkt konkurrenskraft.

Exportindustrins normerande verkan

Sedan slutet av 1990-talet har Sverige haft en nirmast oavbruten realléneutveckling for
lontagarna. 1997 tecknades Industriavtalet och parterna pa arbetsmarknaden har sedan dess
varit eniga om att den internationellt konkurrensutsatta delen av svenskt naringsliv, i praktiken
exportindustrin, ska normera 16nedkningarna, sitta mirket for dvriga.

EIOs uppfattning ar att exportindustrin ska sitta mirket dven i denna avtalsrorelse.

Dagliga resor

Problemen med resereglerna i Installationsavtalet har varit uppenbara i m&nga ar och parterna
har haft otaliga arbetsgrupper och diskussioner i fragan bland annat utifran insikten att bade
bygg- och VVS-omrédet utgdr fran bostaden vid beridkningen av ersittningar. Ett genomarbetat
forslag togs fram redan 2009 i en arbetsgrupp. Det ir sjilvklart inte enkelt att dndra ett
ersattningssystem som i stort sett alla paverkas av i branschen och dir dndringar kan sl olika
for olika individer och foretag. Utgingspunkterna i diskussionerna under dren har varit:

Betala for verklig resa

Anpassa till skattereglerna sa 1angt mojligt

Ta hédnsyn till arbetsmilj6 och miljo

e Skapa bestimmelser som inte leder till tvist och diskussion i onédan
e Halla oss till befintlig kostnadsram

I den senaste avtalsuppgorelsen 2016 triffade parterna en principéverenskommelse om
andrade regler for dagliga resor utifran dessa gemensamma utgidngpunkter. P4 grund av
svdrigheterna att verblicka konsekvenserna av en dndring har en arbetsgrupp under
avtalsperioden arbetat med att utvardera principéverenskommelsen genom att berikna utfallet
av det tilltdnkta systemet pa ett antal konkreta och genomférda projekt i jamférelse med utfallet
av nuvarande avtal. Dessutom har ett foretag provat regelverket "skarpt”.
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Utviarderingen och provverksamheten har satt fokus pa vissa delar i férslaget som bor fdrdandras.
Behovet av ett nytt regelverk kvarstar och EIO anser att principdverenskommelsen kan utgéra
grund for ett nytt reseavtal forutsatt att vissa justeringar gors.

Andringsférslag:

ElOs yrkande ar saledes att reglerna for dagliga resor dndras utifran principéverenskommelsen
med de justeringar som foranleds av utvirderingen och provverksamheten, sa att betalning sker
for verklig resa med bostaden som huvudsaklig utgangspunkt. Férandringen ska félja
skattereglerna och ske inom ramen for befintliga kostnader.

Bakgrund : Avtalets reseregler idag och skattereglerna

Installationsavtalet: Avtalets ersdttningsregler for dagliga resor har gammalt ursprung. De
bygger pa forhallanden i en annan tid nar montdren oftast utgick fran foretaget och tog sig till
olika arbetsplatser darifran. Flertalet arbetsplatser var oftast beldgna inom eller ndra hemorten
- dvs. inom ett omride med en radie pa normalt ca 3-5 km raknat fran "kyrkan mitt i byn”.

Ersittning for reskostnader ska enligt bestdmmelsen berdknas frén foretaget ut till arbetsplatser
som ligger utanfér hemorten, och restidserséittningen frdn hemortsgriansen till arbetsplatsen.
Bida ersittningarna utgar oavsett hur resan faktiskt genomforts och dirmed utan krav pa kvitto
eller verifikation for reskostnader. De hdr reglerna stimmer varken med vad som ar det vanliga
resesittet idag eller med skattelagstiftningen. Det normala dr att elektrikern reser direkt fran sin
bostad ut till arbetsplatsen for att starta jobbet nar ordinarie arbetstid bérjar.

Skattereglerna: Att ta sig till jobbet dr en privat resa som anstallda forutsatts betala sjdlva. Om
arbetsgivaren dnda betalar for en sddan blir det en skattepliktig formén som den anstillde ska
beskattas for och som arbetsgivaren ska betala arbetsgivaravgifter pa. Annat dr det med
tjansteresor - dvs. resor som anstillda gor i tjansten. Huvudregeln ar da att arbetsgivaren kan
betala ersittning for reskostnader som den anstillde haft utan skatteeffekt upp till visst varde.
Ar det resa med egen bil dr den skattefria ersittningen fn 18,50 kr per mil for genomférd resa
och vid resa med allmidnna kommunikationer kan arbetsgivaren betala ett belopp skattefritt
motsvarande kostnaden, forutsatt kvitto och genomford resa.

For att arbetsgivaren skall kunna betala en resa at en arbetstagare utan att det medfor
skattekonsekvenser s skall det alltsa vara en tjinsteresa. En tjinsteresa ar en resa som den
anstillde gor i sin anstillning for att utfdra arbete pa en annan plats an sitt tjinstestille och sin
bostad.

I normalfallet ir tjanstestillet foretagets kontor, verkstad eller liknande. For anstéllda inom
byggbranschen som har arbetsplatser pd manga stillen och inte besoker foretagets kontor mer
dn en gang i veckan, sa ir bostaden oftast tjdnstestille. Att bestimma tjanstestillet kan vara
komplicerat och det 4r inte ndgot man kan komma 6verens om mellan arbetsgivare och anstalld
utan det foljer skattereglerna helt. Bedémningen maste ocksé goras pa individuell basis for varje
arbetstagare.

Paverkan pa foretag och montoren: Det som &r tinkt som en ersdttning for de kostnader
montoren faktiskt haft for en jobbresa utanfér hemorten blir enligt Installationsavtalet en
schablonersittning som kan vara bade storre och mindre an de kostnader montdren faktiskt
haft. Dessutom ar kollektivavtalet inte alls anpassat efter skattereglerna, vilket innebar att
"kostnadsersdttningen” i sjdlva verket ofta ska behandlas som 16n med atféljande beskattning.
Tyvirr riskerar bade foretagare och anstillda att ofrivillig bryta mot skattereglerna. Foretaget
genom att inte géra avdrag for preliminar skatt och inte lagga pa arbetsgivaravgifter och




medarbetaren genom att inte betala in skatt pa ersittningen som &r 16n. Féljden vid en
skatterevision blir inte bara att skatten ska betalas utan ocks3 skattetilligg.

Aven for berikningen av restidsersittningen uppstar problem pga det dlderdomliga regelverket.
Har vet man att det ar frdga om 16n men berdkningen av hur ling tid resan tar ska ju riknas frin

hemortsgrinsen ut till arbetsplatsen, &ven om resan inte alls g&r den vigen utan som normalt ir,
istédllet sker frdn bostaden direkt ut till arbetsplatsen. Givet att det uppstar diskussioner och litt

blir tvister om detta.

Arbetstider

Arbetstidsreglerna i avtalet 4r varken anpassade efter féretagens verksamhet eller
medarbetarnas behov. Det gar inte heller att i nigon stérre utstrackning att justera
arbetstiderna efter medarbetarnas 6nskemél dven om foretagets verksamhet skulle medge det.
Det finns ndgra fa méjligheter till lokala eller enskilda éverenskommelser om andra l6sningar n
huvudregeln, men i ménga fall krévs det ett avtal mellan de centrala parterna for att en annan
arbetstidsforldggning ska vara avtalsenlig.

Andringsforslag:
EIO har f6ljande yrkanden nar det giller arbetstidsfragor.
Forldggning ordinarie arbetstid

EIO yrkar att forliggningsreglerna for ordinarie arbetstid - 4 kap 1-2 §§ - dndras for att
motsvara de behov som verksamheten och kundkrav stiller och for att dven ge utrymme for
anpassning efter individers behov. Istillet for en stel regel om 8 tim per dag, mandag - fredag,
och 40 tim per vecka, ska arbetstidsmattet vara i genomsnitt 40 tim per vecka, (mandag -
fredag) med en i avtalet angiven lamplig max- och miniarbetstid, under en berikningsperiod om
6 manader.

Arbetstidsforlaggningen per dag dndras till k. 06:00-19:00.

Dessutom tillfors avtalet en bestimmelse om att avsteg kan géras genom dverenskommelse med
medarbetaren eller pa foretagsniva.

Férskjuten arbetstid

EIO yrkar vidare att bestimmelsen om forskjuten arbetstid 4 kap § 5 dndras s3 att sddan
overenskommelse kan tréiffas for arbete som omfattar 1-4 dagar. Bestimmelsen bér dven
tydliggoras sd att det framgdr att 6verenskommelse om férskjuten arbetstid kan omfatta lordag-
sondag.

Nattarbetsforbudet

Enligt arbetstidslagen galler ett s.k. nattarbetsférbud mellan kl. 00:00 - 05:00. Avtalet har
uttryckliga undantag for arbete som utférs vid beredskap och dirutéver giller generella
undantag i vissa kvalificerade situationer eller krav p4 lokalt kollektivavtal.

EIO yrkar att en enklare hantering inférs i avtalet for att, efter godkdnnande av medarbetaren,
mojliggdra nattarbete i vissa situationer som tar sikte pa kunders behov av att undvika
driftsstorningar och som inte omfattas av dessa undantag.

Bakgrund: Avtalets regler idag om ordinarie arbetstid




Avtalet anger att den ordinarie arbetstiden om 40 tim ska forlaggas med 8 tim per dag,
mandag- fredag, mellan kl. 7-17. Det innebdr att det inte gar att med ordinarie arbetstid
mota butikens eller kontorets behov av service efter stingningsdags eller att jobba fler
timmar en vecka och mindre en annan vecka.

Det gar inte att gora avsteg fran bestimmelsen genom 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetare ens om avsteget baseras pa 6nskemal frdn medarbetaren,
annat dn viss forskjutning under arbetsdagen och i sddant fall uppsigningsbart med en
veckas varsel.

Forskjuten arbetstid dr mojligt efter 6verenskommelse féretag - medarbetare men endast
fér perioder om minst 5 arbetsdagar.

Skift kan genomfdras om en industrikund driver sin verksamhet i skift eller vid s.k.
stoppjobb, vilket dr bra men néstan alla andra fall krdver lokal 6verenskommelse med SEFs
region. Skift 4r exv. inte tilldtet utan sirskild 6verenskommelse pd ett entreprenadjobb med
nybyggnation, 4ven om andra arbetsgrupper jobbar i skift.

Resultatet av den stela regleringen ar att foretagens konkurrens- och attraktionskraft
minskar och att uppgorelser trots allt ibland gors mellan foretag och medarbetare for att
mota behov och 6nskemal pa ett satt som i efterhand kan visa sig vara icke avtalsenligt.

Ingangar i branschen; dndring av Yrkesutbildningsavtalet och

anstallningsformer

Kompetensforsorjningen ar en av branschens storre utmaningar. I EIOs senaste undersékning
via Industrifakta framkom att det rader brist pa savil montorer, tjansteman och chefer.
Undersokningen bekriftas av en medlemsundersékning fran december 2016 déir ca 75 % av
medlemsforetagen anger att de har svart att rekrytera montérer.

Mot den bakgrunden arbetar EIO och Installatoérsforetagen pa flera satt for att forbattra
forutsittningarna for en god kompetensforsorjning. EIOs uppfattning ar att kollektivavtalets
bestdmmelser himmar utvecklingen och sétter upp onédiga hinder for att fler ska kunna
anstdllas inom olika omraden.

Parterna har sedan nagot ar drivit ett gemensamt arbete i syfte att hitta nya former for
branschcertifikat/legitimationer som ger tydliga karridrvagar och bevis pa uppnadd kompetens
- vilket bor bidra till att starka attraktiviteten i branschen fér ungdomar och andra. En
forbattring av mojligheterna till validering ingdr ocksa, liksom sa kallade foretagslirlingar, i
arbetsgruppens arbete.

EIO utgar fran att arbetet i arbetsgruppen fortsitter och leder till erforderliga forandringar for
att branschen ska ha férutsattningar att starka sin attraktivitet och konkurrenskraft.

Bakgrund: Fler ingdngar - avtalet idag for yrkesutbildning och anstdllningsformer

Branschen genomgar en snabb teknisk utveckling med méanga méjligheter for foretag och
medarbetare. Ritt kompetens for ritt uppgift blir en éverlevnadsfraga. For att komma dit
behdver vi kunna intressera duktiga ungdomar att séka sig till branschen och ge dem en god
introduktion. Yrkesutbildningsavtalet har gammalt ursprung. och behover ses éveri flera
avseenden och dirfor bedrivs ocksd ett aktivt arbete i en partsgemensam arbetsgrupp.

En viktig komponent i detta arbete ar att branschen hanterar manga olika omraden och
arbetsuppgifter och att en ensidig kompetens inte fungerar. EIO utgar frdn att det arbetet
kommer att fortséitta i den arbetsgrupp som tillsatts.




Vi konstaterar ocksa att det rader brist pd yrkeserfarna elektriker och att arbetslésheten ar 13g.
Foretagen tar emot en stor mangd larlingar med alla de dtaganden som foljer av detta . Vid sidan
av detta bereder elteknikforetagen ocksa APL-plats 4t manga elever pa gymnasiets El- och
energiprogram. Branschen tar alltsa ett mycket stort ansvar fér att bereda ungdomar arbete.
Enligt EIOs bedémning far den absoluta merparten av de ungdomar som tar en examen,
genomfor sin APL-tid och vill jobba i branschen ocksa arbete hir.

Trots detta rdder alltsa brist pa erfaren arbetskraft och dven en ganska stor arbetsloshet bland
ungdomar som verkar ha relevant utbildningsbakgrund men #nd4 av olika skil inte lyckats f3
anstallning. Aven om EIOs medlemsforetag anstiller minga larlingar ar det var uppfattning att
ytterligare ldrlingar skulle kunna beredas arbete om férutsittningarna Andras nagot. Idag krivs
alltid tillsvidareanstéllning enligt Yrkesutbildningsavtalet (eller viss tid for hela lirlingstiden).
Minga foretag anser att det ar svdrt att ge sig in i ett sidant lingtg&ende dtagande pa grund av
att man inte kan forutse inkommande arbeten tillrdckligt vil. Det finns ocks3 ett intresse att om
mojligt sdkra att larlingstiden kan fullgéras vid neddragningar.

Andringsforslag:
EIO har féljande yrkanden rérande anstillningsformer.
Visstidsanstdllning och méjlighet undanta ldrlingar vid uppsdgning pga. arbetsbrist

I Avtal 2016 inférdes en mojlighet fér mindre foretag att anstilla lirlingar tidsbegrinsat sisom
en provverksamhet. Den méjligheten bor inforas for arbetsgivarna oavsett foretagsstorlek
eftersom en stor andel av ldrlingsanstallningarna trots allt sker i de stérre foretagen.

Bakgrunden till yrkandet ar att det bor finnas en mojlighet att samla ihop arbetsmoment for
certifikat hos olika arbetsgivare. Ibland framfors en oro fér otrygga anstillningar. EIO kan inte se
att det finns sakliga skal fér den oron i vr bransch. Tillsvidareanstillning dr huvudregel och ska
sd vara aven framdt. Det finns sedan lange méjlighet att anstilla elektriker som fitt sitt certifikat
tidsbegransat och det har inte gett upphov till problem. Tvirtom har branschen relativt f3
visstidsanstéllningar. For den som stir utanfor arbetsmarknaden maste det vara bittre att fa ett
jobb pa viss tid an inget jobb alls.

EIO yrkar darfor, for att underlatta for fler anstéllningar i branschen, att méjlighet infors till
visstidsanstallning for larlingar.

EIO yrkar vidare ocksa att méjlighet inféors for arbetsgivaren att 1ita lirlingar bilda en egen
turordningskrets i samband med uppsagningar och/eller att lirlingar ska kunna undantas i
turordningen,

EIO yrkar aven att provanstallning infors enligt LAS regler for elektriker - dvs. anstiillda som har
passerat ldrlingstiden.

Ordningsforeskrift arbetsmiljo och andra férhallningsregler

Det yttersta ansvaret for en god arbetsmiljo vilar pa arbetsgivaren. En viktig del 4r den
samverkan som forutsatts ske mellan arbetsgivaren och medarbetarna i vilket ocksa ligger att
medarbetare foljer de anvisningar om arbetsmiljén som arbetsgivaren limnar. Tyvarr
forekommer att medarbetare utan skl avstar frin att f6lja instruktioner och anvisningar. Sedan
reglerna om sanktionsavgifter tratt ikraft har féretag drabbats av sidana avgifter beroende pa
att gillande instruktioner inte f6ljts av medarbetare.

Det har ocksd blivit vanligare att bestallare stiller krav om att vissa ordningsregler ska fsljas och
att vite foreskrivs for féretaget om dessa regler inte f6ljs. Det giller dven enligt lagen om
elektroniska personalliggare.
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Andringsférslag:

EIO yrkar darfor att en ordningsregel infors som tydliggér medarbetarnas skyldigheter att folja
anvisningar och instruktioner rérande arbetsmiljé och andra forhdllanden baserat pa
bestillarkrav och att parterna betonar allvaret i fragan och vikten av att medarbetare foljer
sddana instruktioner.

Loneavtalet och ackord

En gemensam syn pa loneformerna i avtalet och tillimpningen av dessa ar vardefull fér bade
arbetsgivare och medarbetare eftersom det minskar risken for oklarheter och tvister. Vissa av
de dndringar som gjordes i avtalet i Avtal 2013 och 2016 tog sikte just pa att skapa béttre
férutsittningar for sidan samsyn runt bdde ackord och manadslén. Det bor vara en
partsgemensam malsattning att virna om och proaktivt verka fér en sidan samsyn.

Andringsforslag:
Mdnadslénesystemet och produktiviteten i branschen

Manadslonesystemet i Installationsavtalet bygger pa lonerevision efter forhandling pa foretaget
pa basis av i avtalet angivna kriterier.

EIO yrkar att parterna skapar ett gemensamt projekt som drivs under avtalsperioden eller den
tid parterna bestimmer, i syfte att nd béattre forstaelse och tillampning av manadsléneavtalet
bland medarbetare och foretag.

EIO vill ocksa att en storre del av potten kan fordelas efter forhandling.

EIO anser vidare att det skulle vara av virde om parterna startar ett gemensamt projekt om
produktiviteten i branschen och produktivitetsbefrimjande Ionesystem. Ett sddant projekt
skulle sannolikt krdva aktivt deltagande av foretagsrepresentanter och yrkesverksamma
elektriker.

Utlandska foretag

Inflédet av utlandska foretag som arbetar pd den svenska marknaden med utstationerad
arbetskraft 6kar. EIO vilkomnar sadana foretag som uppfyller foreningens kriterier for
medlemskap att bli medlemmar i EI0, varigenom de ocksa blir bundna av Installationsavtalet. I
Avtal 2016 tillsattes en arbetsgrupp for att reda ut behov av foértydliganden i avtalet mot
bakgrund av att ett antal tvister av olika karaktdr rérande utstationerad arbetskraft.
Arbetsgruppen dr inte fardig med sitt arbete.

Andringsforslag:

EIO yrkar att parterna under avtalsrorelsen fortsatter diskussionen. Sa langt méjligt bor
anpassade bestimmelser inforas redan i samband med att nytt avtal tecknas till undvikande av
tvister.

Oversyn av avtalstexten

Installationsavtalet har gamla anor och dven om en hel del fordndringar gjorts pa senare ar finns
samtidigt mdnga dldre bestimmelser med ett sprakbruk som inte liknar dagens och/eller inte
ldangre dr aktuella. Ett kollektivavtal som ar enkelt att forsta och ta till sig dr en viktig
forutsittning for att s manga som mojligt ska gora ritt fran borjan.

Andringsforslag



EIO yrkar dérfor att parterna tillsdtter en gemensam arbetsgrupp som far i uppdrag att se 6ver
och modernisera avtalstext och struktur i avtalet - utan syfte att dirigenom uppna sakliga
férandringar.

EIO forbehdller sig ritten att dterkomma med yrkanden och frigor som féranleds av motpartens
krav.

Stockholm den 16 februari 2017
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Forhandlingschef
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